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POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION SANOHA LTDA

La Politica de Diversidad e Inclusion de Sanoha Ltda., establece los principios y lineamientos
generales para promover y mantener un ambiente laboral y una cultura corporativa con igualdad
de oportunidades, derechos y responsabilidades, libre de cualquier tipo de discriminacion, y
garantizando la igualdad entre hombres y mujeres.

Entendemos por “Diversidad” la variedad, abundancia y diferencias existentes entre las personas,
incluyendo -pero no limitado a - sexo, género, identidad de género, etnia, raza, nacionalidad,
edad, generacion, orientacion sexual, cultura, religion, sistema de creencias, estado civil, situacién
socioecondmica, afinidad politica, apariencia, idioma y acento, discapacidad, salud, educacién,
lugar de origen, experiencia laboral, rol y funcidon de trabajo, estilo de vida, pensamiento,
personalidad y por “Inclusidn” se entiende el acceso equitativo a recursos y oportunidades para
todas las personas, lo cual les permitird de manera individual o grupal, sentirse respetadas,
valoradas y reconocidas por ser quienes son y por sus contribuciones hacia objetivos
organizacionales.

Sanoha Ltda. Tiene la conviccidon profunda de que la diversidad e inclusién son condiciones

indispensables para lograr el desarrollo sostenible y progreso del pais, el bienestar de la sociedad,
asi como el crecimiento de las empresas.

Objetivo
La presente politica tiene por objetivo establecer los lineamientos que promuevan una cultura de
respeto a la diversidad, igualdad laboral, no discriminacién e inclusidn laboral de grupos de interés

en situacién de vulnerabilidad para Sanoha Ltda. A través de esta se vela por garantizar la igualdad
de oportunidades para los integrantes de la empresa.

Alcance

La presente Politica de Diversidad e Inclusién aplica para las todas los grupos de interés de Sanoha
Ltda.

Documentos relacionados

Nombre del Documento

Cédigo de Etica

Politica de Derechos Humanos

Informe de Sostenibilidad

Reglamento Interno de Trabajo

Politica de Responsabilidad Social
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Generales

e En Sanoha Ltda. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religidn, origen étnico y
Sexo.

e Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todos los colaboradores y
colaboradoras.

e Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacidn, acoso sexual y otras formas de
intolerancia y violencia.

e Los procesos de seleccién de talento y desarrollo se realizan con base en parametros de
desempeno y potencial sin hacer distincién de género.

* Respetamos y promovemos el derecho de las personas a alcanzar un equilibrio en sus vidas,
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras
y colaboradores.

* En los procesos de contratacidn, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar raza, color, religidon, género, orientacion sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

No Discriminacion

Se prohibe explicitamente toda distincion, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, de las
autoridades de la empresa hacia los colaboradores o colaboradoras y entre los mismos
colaboradores o colaboradoras cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

e QOrigen étnico o nacional
e Color de piel

e Cultura
e Sexo
e Género
e Edad

e Discapacidades

e Condicidn social

e Condiciéon econdmica

e Condicion de salud

e Condicidn juridica

e Religién

e Apariencia fisica

e Caracteristicas genéticas
e Situacién migratoria

e Embarazo
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e Lengua
e Idioma
e Opinidn

e Preferencias sexuales

e |dentidad de género

e Identidad o filiacidn politica
e Estado civil

e Situacién familiar

e Responsabilidades familiares
e Antecedentes penales

También queda prohibida la expresién homofdbica, xenofdbica y racismo entre otras conductas

Pautas de Conducta

Sanoha Ltda por ser una empresa minera en la que predomina el género masculino, siempre se ha
encaminado a inculcar a sus colaboradores y colaboradoras una conducta respetuosa y educada
en el trato hacia los demas, tomando en cuenta sus ideas, escuchando sus aportes y promoviendo
un trato adecuado y cordial, sin distincion de sexo, edad, origen social, o étnico, credo,
nacionalidad, preferencia sexual, filiacién politica o jerarquia. Se promueve la comprension de los
principios en los colaboradores y colaboradoras y se prohibe rotundamente el consumo de
bebidas alcohdlicas en horarios laborales y se inculca constantemente el no consumo de las
mismas por fuera de su horario laboral, esto a que se promueva una mentalidad que permita un
ambiente laboral que promueva la dignidad y el respeto tanto para las relaciones laborales como
las relaciones en sus nucleos familiares.

Ambiente de trabajo Libre de Acoso

El ambiente laboral en Sanoha Ltda. Esta definido por un trato respetuoso en cada una de las
areas de trabajo y en los centros de operacién. Considerando lo anterior, queda absolutamente
prohibida toda accién de acoso dentro de Sanoha Ltda y sus unidades productivas, entre
directivos, directivos y colaboradores, entre colaboradores e incluso entre cualquier persona
vinculada laboralmente con la empresa y una persona externa.

Linea Etica

Sanoha Ltda., pone a disposicién de sus colaboradores o colaboradoras que en caso de ser
victimas de maltrato, acoso, injusticia, discriminacidon o algun acto que viole lo estipulado en el
codigo de ética de la compaiiia o la politica de diversidad e Inclusidn, varios canales para hacer
denuncias correspondientes de manera confidencial o andnima. Dependiendo del caso en
particular, este se escala al comité de convivencia laboral y en caso de que la denuncia se quiera
hacer de manera andnima esté servicio puede ser accedido en los siguientes canales de
comunicaciéon publicados en la pagina web de la compafila en la linea ética
http://sanoha.com/LineaEtica.php:
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Pagina Web: www.sanoha.com

Correo electrénico: infosanoha@sanoha.com

Atencién telefénica: PBX 7719032 - 7719033 - 7713673

Atencién personalizada: Kildémetro 4 Via Sogamoso - Nobsa, Boyaca

Proceso y Consecuencias

En el entorno laboral de Sanoha Ltda, nos comprometemos a cumplir con los valores de nuestra
cultura, politicas internas y las normas y lineamientos, con el fin de asegurar el logro de nuestras
metas y objetivos construir un ambiente de trabajo positivo y cuidar nuestra reputacion.

Es por esto que, cualquier acto de incumplimiento a nuestro Codigo de Etica podra dar lugar a la
aplicacién de medidas disciplinarias, desde una llamada de atencién, un reporte al expediente
personal y documentacion de la falla, hasta el compromiso con un plan de correccién y mejora, un
llamado a descargos, suspensién de labores, o bien la terminacién de la relacién laboral con la
compafia y la aplicacién de las sanciones legales correspondientes. Lo anterior con el
acompafiamiento del abogado asesor laboral y dentro de las leyes aplicables para el pais en
materia laboral y de derechos humanos.

La Politica de Diversidad e Inclusidn, asi como el Cédigo de Etica, no contemplan todas las
situaciones que pudieran presentarse en nuestro entorno laboral, por lo que su contenido debe
ser considerado a la par de los requerimientos de las leyes vigentes, asi como de los estdndares
éticos que guien nuestras acciones. Debemos considerar que si alguna situacion particular no esta
incluida en este documento, pero representa una falta a la ética de Sanoha, debemos aplicar
criterios basados en los valores que conforman la cultura de la compafiia.

Inclusion Laboral

En Sanoha Ltda. Se busca tener un equipo de colaboradores de excelencia que por sobretodo
reflejen los valores de la empresa. Y por esto somos conscientes que el mejor talento puede ser
encontrado en diferentes esquemas de vida. Por esta razén siempre se busca la inclusién laboral
en los sectores donde se opera, se busca que se vincule personal de la zona y no se discrimina de
acuerdo a sus situaciones o condiciones personales.

Personas con Discapacidad

Por ser una actividad de alto riesgo como lo es la mineria, la empresa limita la vinculacién laboral
de personas con discapacidad a la actividades administrativas y actividades de menor riesgo. Sin
embargo cree en la inclusién laboral de personas con discapacidad y como esta enriquece el
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derecho al trabajo, la solidaridad y se promueve la seleccidn de talento con miras mas alla de
limitaciones o capacidades fisicas, sociales o mentales.

Adultos Mayores

En Sanoha Ltda se promueven los derechos de los adultos mayores, contemplando la diversidad
generacional que se pueda presentar. Cuando se cuenta con una fuerza laborar diversa en
generaciones, se presentan perfiles de colaboradores reflexivos, con valores definidos, con
experiencia y sabiduria natural de la vida.

Es por esto que Sanoha Ltda no discrimina la vinculacidn laboral de sus colaboradores de acuerdo
a su edad, sino que se enfoca en las capacidades, aptitudes y perfiles de las personas que trabajan
en la compaiia.

Personas en Situacion de Vulnerabilidad

Sanoha Ltda cree firmemente en la posicidon que tiene en la regién y como influencia positiva o
negativamente en la generacién de empleo, proveyendo un trabajo digno a las personas que en
ella los buscan. Por esta razén se busca abrir puertas de la empleabilidad a grupos en situacién de
vulnerabilidad, en sectores donde la oferta laboral es muy reducida y de esta manera prevenir el
trabajo informal en los municipios donde se tiene presencia y ayudar a cubrir las necesidades de
empleo de las minorias.

Equidad de Genero

Sanoha Ltda por ser una actividad de alto riesgo y demandante en fuerza, la mayoria de su planta
de colaboradores son masculinos. Sin embargo promueve la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres dentro de la empresa en lo que se refiere al acceso a empleo, formacidn, promocion
profesional y condiciones de trabajo, fomentando la diversidad de género como manifestacion de
la realidad social y cultural.
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